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Hva er ditt ansvar som leder i LHL?

Lederkonferanse, 28.-30. August 2026



Lederrollen i LHL

Lederen er fgrst og fremst en som setter retning og gj@r andre gode

e Kulturbeerer, motivator og tilrettelegger
* Fplge opp vedtak, delegere oppgaver og utvikle laget

e Skape et lag der flere bidrar og tar ansvar

Fra «jeg ma gjare» til «vi far til sammen»
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Lederrollen i LHL

e \edtekter

e Strategi

e Etiske retningslinjer

e Organisasjonshandbok

e God organisasjonspraksis
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Lokallagsleder vs fylkesstyreleder

§ 4 LHLs oppbygging
Lokallaget er grunnorganisasjonen i LHL.

()

§ 7 Lokallag

?..)Lokallaget er en apen og inkluderende mgteplass
or mennesker som stgtter LHLs formal.

()

Lokallagene skal bygge nettverk ved a arrangere
samlinger, likepersonstilbud, studietiltak, utpeke
brukerrepresentanter og delta i LHLs kampanjer.
Lokallaget skal pavirke prioriteringene i
lokalsamfunnet til det beste for LHLs malgrupper, jfr.

§ 2.

§ 4 LHLs oppbygging
(...)

Lokallaget ergrunnorganisas'onen i LHL. Fylkesstyret velges av
lokallagene i tfylket eller av lokallagene i de fylker som velger a
samarbeide. Samarbeidende fylker med ett felles fylkesstyre er a
forstd som ett fylke i LHLs vedtekter.

§ 8 Fylkesstyre
Fylkesstyret skal:
* Bygge nettverk giennom & arrangere lagsamlinger.

* Tilby erfaringsdeling og kompetanseheving til lokallagene innenfor
likepersonsomradet, studieomradet og brukermedvirkning.

* Koordinere og jobbe for oppslutning til LHLs kampanjer.

* Bistd |o|§a||a§ene med stptte og veiledning til organisasjonsarbeid,
samt bista ved problemer knyttet til drift og konflikter.

e Legge til rette for samarbeid ved tiltak, arrangement og politiske
saker som gjelder flere lokallag eller fylker.

Navn pa presentasjon eller tema
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Organisasjonshandboka

Lederens viktigste oppgaver er a:

e P3se at det jobbes planmessig.

e Sgrge for at vedtekter og arsmgtevedtak blir fulgt.

» Sgrge for at lokallaget / fylkesstyret oppfyller sine forpliktelser.

e Sgrge for at alle skriv og henvendelser blir besvart.

e Forberede saker som skal opp i styremgter, og i andre mgter.

e Sgrge for at styret far arbeidsoppgaver og medvirke til at disse blir I@st pa en tilfredsstillende mate.
e Ha kontakt med administrasjonen og evt. andre foreninger.

e Tenke framover a legge forholdene til rette for videre drift.

e Lede styret- og styrearbeidet pa en strukturert mate.

e Leder innkaller og leder styremgtene, og som oftest lagsmgter og andre sammenkomster.

* Lederen representerer lokallaget / fylkesstyret utad.
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Talsperson
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Lederens hovedansvar

Mennesker Organisasjon Verktgy
Rekruttere, ivareta og skape Bygge styre, fordele roller og Bruke digitale Igsninger og ha
tilhgrighet jobbe planmessig kontroll pa informasjon
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1. Mennesker

Lederansvar handler om a fa frivillige til a bli
med, bli sett og bli vaerende.

e Rekruttere og ivareta frivillige
e Skape tilhgrighet og engasjement

e Bygge et inkluderende fellesskap
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2. Organisasjon

g:& Velfungerende styre m Fordele roller og ansvar
V - Y |

vz styringsdokumenter K() Handlingsplan og arshjul
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3. Verktay

Riktige verktgy gjgr det enklere a lede, dele informasjon og
rapportere.

* Benytte digitale I@sninger som gj@r arbeidet enklere

* Ha kontroll pa informasjon, kommunikasjon og rapportering

Informasjon Kommunikasjon Rapportering
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Stgtte og bistand i lederrollen

Alle ledere trenger st@tte og bistand

e Styringsdokumenter
* Hverandre

* Administrasjonen
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Del 4: Refleksjon og samtale

,.'45 Hva er var stgrste lederutfordring?

A Hva bruker vi mest tid pa?

% Hva trenger vi mest hjelp til?

12
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Temarom

(1)

ROM 1:
HVORDAN REKRUTTERE NYE FRIVILLIGE OG
SKAPE EN GOD KULTUR FOR FRIVILLIGHET?

A

ROM 2:
HVORDAN FA TIL ET VELFUNGERENDE
STYRE MED ENGASJEMENT OG INNSATS?

A

Rom 3:
DIGITALE VERKT@Y FOR LOKALLAGENE

13
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